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Zasady oceny programowe]

Art. 91 Art. 48a Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym

Spetnianie  warunkéw  prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,

Akredytacje lub certyfikaty instytucji miedzynarodowych,

Dziatanie wewnetrznego systemu zapewniani jakosci
ksztatcenia w zakresie analizy efektow ksztatcenia

majgc na uwadze zapewnienie wtasciwej jakosci.
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Kryteria oceny programowej

1. Jednostka formutuje koncepcje rozwoju ocenianego kierunku.

a) koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki,

b) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow,
w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.
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2. Jednostka opracowuje i stosuje spojny opis zaktadanych celdow i
efektow  ksztatcenia ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie.

a) zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do
danego programu studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z
wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty
ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane
dla danego obszaru nauki, z ktoérej kierunek sie wywodzi; opis

efektow jest publikowany.
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b) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane
W SposoOb zrozumiaty i sg sprawdzalne,

c) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia,
umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania
efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest
powszechnie dostepny.

d) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy,
a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci
procesu ksztatcenia.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

a) realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta,

b) zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
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4. Liczba i jakos¢ kadry gwarantuje zrealizowanie celow edukacyjnych
programu studiow.

a) Liczba pracownikdéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich
kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia
i efektow realizacji danego programu,

b) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza
tworzgcej minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na kierunkach o profilu
praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

c) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego, w tym takze przez wymlane z uczelniami i

jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i . | MEDICAL
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5. Jednostka dysponuje wiasciwg infrastrukturg dydaktyczng
i  naukowg zapewniajgcg realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia
koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.

6. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie
obszaru/obszaréow ksztatcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s wykorzystywane
w  procesie  ksztatcenia; na kierunkach o  profilu
ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy
i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badaweczej.
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7. Uczelnia zapewnia studentom wtasciwe wsparcie w procesie
uczenia sie.

a) Zasady i procedury rekrutacji studentow s3g przejrzyste,
uwzgledniajg zasade rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje
kandydatow na dany kierunek studiow,

b) system oceny osiggnie¢ studentdow jest zorientowany na

proces uczenia sie, zawiera standardowe wymagania i zapewnia
przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen,

c) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw
sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

d) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja
rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow
oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci
zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow.

a) jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania
kierunkiem studiow oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej
oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe
rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

b) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
uczestniczg pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni
interesariusze zewnetrzni.
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Zasady oceny instytucjonalnej

Art. 91 Art. 48a Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym

Funkcjonowanie i doskonalenie systemow zapewniania jakosci
ksztatcenia,

Akredytacje lub certyfikaty instytucji miedzynarodowych,

Wyniki oceny programowej kierunkow studidow prowadzonych
w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni

majgc na uwadze zapewnienie wtasciwej jakosci.
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1. Jednostka ma okreslong strategie rozwoju.

a) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia
uczelni oraz uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jakosci
ksztatcenia,

b) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca
studia | i Il stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe, zwane
dalej ,studiami”, spdjna z jej celami strategicznymi,

c) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku
edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztatcenia,

d) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie
ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu

wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
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2. Jednostka stosuje skuteczny wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

a) struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest
przejrzysta i zapewnia udziat pracownikow, studentow, doktorantow,
stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu
istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

b) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia maja
charakter kompleksowy, przeC|wd2|a’faJa powstawaniu zjawisk
patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci
wszystkich  czynnikow  wptywajacych na jakos¢  ksztatcenia,
a w szczegolnosci umozliwiaja:

- ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studidw,

- udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy

w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia,
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- monitorowanie losow absolwentéow w celu oceny efektow
ksztatcenia na rynku pracy,

- monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia,

- ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz
weryfikacje efektow ich ksztafcenia,

- ocene jakosci kadry prowadzgacej i wspierajgcej proces ksztatcenia,
w tym takze przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz
realizowanej polityki kadrowej,

- ocene poziomu naukowego jednostki,

- ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng
i naukowa, a takze srodki wsparcia dla studentow,
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- funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych
informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

- publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow,

c) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, a jej wyniki
wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci ksztatcenia.
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3. Jednostka stosuje spdjny opis celdow i efektow ksztatcenia na
oferowanych studiach doktoranckich i podyplomowych oraz
stosuje sprawny i wiarygodny system  weryfikujacy
i potwierdzajacy ich osiggniecie.

a) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich,
zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru
badawczego, ktorego dotyczg oraz umozliwia uzyskanie stopnia
naukowego doktora,

b) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach
podyplomowych zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych
i pracodawcow oraz umozliwiajagce nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na
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c) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie
okreslania efektow ksztatcenia,

d) jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw
odpowiada naktadowi pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu
do osigganych efektow ksztatcenia,

e) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie
dostepny zwtaszcza dla studentow, doktorantow i stuchaczy -
system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zakfadanych
celéw i efektéw ksztatcenia.
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4. Jednostka posiada wystarczajgce zasoby kadrowe, materialne
i finansowe dla realizacji zaktadanych celéw strategicznych
i osiggniecia efektow ksztatcenia.

a) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajgcg rozwoj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow,

b) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng

dostosowang do specyfiki oferowanych studiow, zapewniajgca
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,

c) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.
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5. Jednostka w prowadzi badania naukowe.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach
i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami,
a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym
obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza
doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig
prowadzonych.
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6. Jednostka uczestniczy w krajowej i miedzynarodowe;j
wymianie studentow, doktorantow, pracownikow naukowych
i dydaktycznych oraz wspotpracuje z krajowymi
i  miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze
z przedsiebiorstwami i instytucjami.

a) studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza
w programach miedzynarodowych,

b) jednostka podejmuje dziatania majagce na celu
internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w tym w zakresie
okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,

c) jednostka wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi,

d) jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym, w celu osiggania wtasciwy Zvatdenia\ L
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7. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wtasciwe
wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne w procesie
uzyskiwania efektow uczenia sie.

a) jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji
zrzeszajacych studentow lub doktorantow i wspotpracuje z nimi;
organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania majgce na celu
szerokie wigczanie studentow oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organdw jednostki, komisji statutowych
i doraznych, zwtaszcza koncentrujgcych swoje prace wokoét procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studentow i doktorantow.
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b) jednostka ma wdrozony system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby osob
niepetnosprawnych,

c) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

8. W jednostce funkcjonuje spojny system wewnetrznych
przepisObw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, zgodny z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi.
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Oceny przyznawane przez
Polska Komisje Akredytacyjna

(Zatacznik do Statutu PKA z dnia 10 listopada 2011r.)

W przypadku oceny programowe;:
1. Ocene Wyrdzniajgca — moze byc¢ przyznana jezeli kryteria:

- Jednostka opracowuje i stosuje spodjny opis zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy
ich osigganie.

- Program studiow umozliwia osiggniecie zakiadanych efektow
ksztatcenia.

- Liczba i jakos¢ kadry gwarantuje zrealizowanie celow edukacyjnych
programu studiow.

- W jednostce funkcjonuje spdjny system wewnetrznych przepisow
prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, zgodny
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,
zostaty spetnione w stopniu wyrozniajgcym, a pozostate odnoszgce sie do
prowadzonego na danym kierunku poziomu ksztatcenia — co najmniej

w petni; MEDICAL
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2. Ocene Pozytywna— moze byc¢ przyznana jezeli kryteria:

- Jednostka opracowuje i stosuje spdjny opis zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie.

- Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

- Liczba i jakos¢ kadry gwarantuje zrealizowanie celdéw
edukacyjnych programu studiow.

- W jednostce funkcjonuje spdjny system wewnetrznych
przepisow prawnych normujgcych proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zgodny z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,
zostaty spetnione co najmniej w petni, a pozostate odnoszgce sie do

prowadzonego na danym kierunku poziomu ksztatcenia — co najmniej
znaczagco lub czesciowo, z tym ze spetnienie czeSciowe moze

dotyczyC nie wiecej niz 25% tgcznej liczby kryteriows MEDICAL
UNIVERSITY
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3. Ocene Warunkowa— moze bycC przyznana jezeli kryteria:

- Jednostka opracowuje i stosuje spojny opis zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osigganie.

- Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

- Liczba i jakos¢ kadry gwarantuje zrealizowanie celow edukacyjnych
programu studiow.

- W jednostce funkcjonuje spojny system wewnetrznych przepisow
prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zgodny z przepisami powszechnie obowigzujgcymi,

zostaty spetnione co najmniej znaczgco, a pozostate odnoszace sie do
prowadzonego na danym kierunku poziomu ksztatcenia — co najmniej
czesciowo;

4. Ocena Negatywna - moze byc¢ przyznana jezeli kryteria okreslone

dla oceny warunkowej nie zostaty spetnione MEDICAL
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W przypadku oceny instytucjonalnej:

1. Ocene Wyrozniajacg — moze bycC przyznana jezeli kryteria:
- Jednostka ma okreslong strategie rozwoju.

- Jednostka stosuje skuteczny wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

zostaty spetnione w stopniu wyrozniajacym, a pozostate odnoszace

sie do prowadzonych w jednostce form ksztatcenia — co najmniej w
petni;
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2. Ocena pozytywna — moze byc¢ przyznana jezeli kryteria:

- Jednostka ma okreslong strategie rozwoju.

- Jednostka stosuje skuteczny wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

zostaty spetnione co najmniej w petni, a pozostate odnoszgce sie
do prowadzonych w jednostce form ksztatcenia — co najmniej
znaczgco lub czesciowo, z tym ze spetnienie czesSciowe moze
dotyczyC nie wiecej niz 25% tacznej liczby kryteriow .
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3. Ocena warunkowa — moze byc¢ przyznana jezeli kryteria:

- Jednostka ma okreslong strategie rozwoju.

- Jednostka stosuje skuteczny wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

zostaty spetnione co najmniej znaczaco, a pozostate odnoszgce sie
do prowadzonych w jednostce form ksztatcenia — co najmniej
czesciowo;

4. Ocena Negatywna - moze by¢ przyznana jezeli kryteria
okreslone dla oceny warunkowej nie zostaty spetnione.
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Matryca efektow ksztatcenia

l. INFORMACJE OGOLNE
1. Jednostka prowadzgca Kierunek: ...

2. Umiejscowienie kierunku w obszarze/obszarach ksztatcenia (wraz
z uzasadnieniem i uwzglednieniem dziedziny/dziedzin  nauki):

3. Ogodlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztatcenia przez absolwenta kierunku:

4. Zwigzek programu ksztatcenia z misjg i strategia UM w todzi
(w szczegdlnosci nalezy wskazac powigzanie programu ksztafcenia
z misjq i strategiq Uczelni, oddzielnie dla programow o profilu
ogdlnoakademickim | dla programow o profilu praktycznym):

................................................................................ : b YA T
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Matryca efektow ksztatcenia

5. Sposoby prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych
efektOw KSztalCenia: ...
6. Metody oceniania stopnia osiggniecia zatozonego efektu ksztatcenia:

7. Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow ksztatcenia oraz
tworzenia programu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (w szczegodlnosci studentow, absolwentow
i pracodawcow):

8. Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata —
szczegolnie w przypadku studiow drugiego stopnia):
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MATRYCA KIERUNKOWYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA W RELACIJI DO
EFEKTOW KSZTALCENIA

W OBSZARZE/OBSZARACH
KSZTALCENIA
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Nazwa kierunku studidow: XYZ
Poziom ksztatcenia: studia stopnia /jednolite

magisterskie
Profil ksztatcenia: np. ogélnoakademicki

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: np. magister
Odniesienie do efektow ksztatcenia w

, _ » obszarze/ obszarach ksztatcenia w
Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow ,
SYMBOL zakresie nauk ... (przyktad dla

medycznych i nauk o zdrowiu oraz

Po ukonczeniu studiéw absolwent: . ,
nauk o kulturze fizycznej - M2A_...)

WIEDZA

np. M2A_WO01
np. M2A WO01; M2A W03

UMIEJETNOSCI

np. M2A_U02; M2A_WO03
np.M2A_U01; M2A_UO3;

KOMPETENCJE SPOtECZNE

np. M2A_KO1; M2A_KO6
np. M2A_K02



OBJASNIENIA

* Symbol efektu tworza:

— litera K — efekty kierunkowe, znak _ (podkresinik), jedna z liter W, U
lub K — kategorie efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K —
kompetencje spoteczne), numer efektu w obrebie danej kategorii,
zapisany w postaci dwoch cyfr (numery 1-9 nalezy poprzedzic¢ cyfra 0).

W kolumnie ,,odniesienie do obszarowych efektow ksztafcenia” nalezy
wskaza¢ symbole efektow ksztatcenia zaczerpniete z opisu efektow
ksztatcenia dla osmiu wyodrebnionych w KRK obszarow ksztatcenia,
zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji.
Wystepujgce w tym opisie symbole s3 ztozone z nastepujgcych
elementow:

Litera okreslajgca nazwe obszaru ksztatcenia:

— H: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom humanistycznym,

— S: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom spotecznym,
MEDICAL
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— X: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom scistym,
— P: obszar ksztatcenia odpowiadajacy naukom przyrodniczym,
— T: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom technicznym,

— M: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom medycznym, naukom
o zdrowiu oraz naukom o kulturze fizycznej,

— R: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom rolniczym, lesSnym i
weterynaryjnym,

— A: obszar ksztatcenia odpowiadajgcy naukom o sztuce,

— cyfra 1 lub 2, okreslajaca poziom ksztatcenia (1 — studia/kwalifikacje
pierwszego stopnia, 2 — studia/kwalifikacje drugiego stopnia),

— litera A lub P, okreslajgca profil ksztatcenia (A — profil
ogdlnoakademicki, P — profil praktyczny),

—znak _ (podkresinik),

* —jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektow (W —
wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne),

e — numer efektu w obrebie danej kategotii isarMEBIERSLtaci
dwodch cyfr (humery 1-9 nalezy poprzedw UNIVERSITY
OF LODZ




MATRYCA EFEKTOW KSZTALCENIA W RELACII
MIEDZY EFEKTAMI KIERUNKOWYMI
A EFEKTAMI ZDEFINIOWANYMI DLA

POSZCZEGOLNYCH
MODULOW KSZTALCENIA
(PRZEDMIOTOW)
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SYMBOL Moduty ksztatcenia (przedmioty) * *

efektow

ksstatcen Efekty ksztatcenia dla kierunku
sztatcenia
studiow — OPIS* e MK_m

dla 1 2 3 =
kierunku




 Zgodnie z efektami ksztafcenia dla kierunku studiow
zdefiniowanymi w formularzu |I.

* * MK = modut ksztatcenia (np. przedmiot, grupa
przedmiotow, praktyka itp.), w miejsce MK wpisac¢ kod
modufu ksztafcenia; jezeli dany efekt ksztatcenia dla kierunku
moze byc osiggniety w ramach modutu, nalezy zaznaczyc +
w odpowiedniej komorce tabeli. Symbole wystepujgce w
matrycy (+, ++4+++) okreslajg stopien w jakim efekty
ksztatcenia zwigzane z danym modutem MK _ i odpowiadajg
poszczegolnym efektom kierunkowym, im wieksza liczba
plusow, tym wiekszy stopien osiggania tych efektow.
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Interpretacja przepisow prawnych
w zakresie jakosci ksztatcenia
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1. W jaki sposob dokonac¢ przyporzadkowania kierunku
studiow do okresSlonego obszaru Ilub obszarow
ksztatcenia?

Uczelnia, ustalajgc zakres tematyczny projektowanego kierunku studiow,
samodzielnie przyporzadkowuje go do okreslonego obszaru lub obszarow
ksztatcenia, okresla liczbe punktéw ECTS dla catego programu ksztatcenia,
a w przypadku kierunku studiow przyporzagdkowanego do wiecej niz
jednego obszaru ksztatcenia - okresla procentowy udziat liczby punktow
ECTS dla kazdego z tych obszarow (zgodnie z § 5 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r.
w_sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia - Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

Istnieje  mozliwos¢ przyporzgdkowania projektowanego kierunku do
jednego obszaru ksztatcenia przy jednoczesnym uwzglednieniu niewielkiej
liczby zaje¢ nalezacych co do zasady do inne

oPY PAIRE T oo | P81y prRpvadz
sie ¢wiczenia z informatyki na finansach i 30l histerierna
stosunkach miedzynarodowych itp. OF LODZ
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Przyporzagdkowanie kierunku do dwédch lub wiecej obszaréw naktada
dodatkowe wymagania kadrowe zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia.
Sposdb przyporzadkowywania kierunku studiow do obszaréw ksztatcenia
implikuje wymagania kadrowe zwigzane z prowadzeniem studiow na tym
kierunku, w tym proporcje liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe dla danego programu ksztatcenia do liczby studiujgcych.
Na podstawie § 17 ust. 2 ww. rozporzgdzenia w przypadku kierunku
przyporzagdkowanego do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia, stosunek
liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla
danego kierunku studiow, do liczby studentéw na tym kierunku, okresla sie,
biorgc pod uwage procentowy udziat liczby punktow ECTS, dla kazdego
z obszarow ksztatcenia w tacznej liczbie punktow ECTS (§ 5 ust. 3
WW. rozporzgdzenia).

Zgodnie z § 12 ust. 3 ww. rozporzadzenia kazdy obszar ksztatcenia, do
ktorego  przyporzadkowano  kierunek  studiow, powinien  byc
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego obszarze_ Aaiedzy
odpowiadajgcym temu obszarowi kszta’rceniam 8PL\6E[§ZSITY




2. Czy wszystkie efekty ksztatcenia okreslone dla obszarow
ksztatcenia powinny by¢ uwzglednione w opisie
zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku?

Zgodnie § 4 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych uwzglednia efekty ksztatcenia wtasciwe dla tego
kierunku wybrane z efektow ksztatcenia dla obszaru lub obszaréow
ksztatcenia, z ktorych wyodrebniony zostat kierunek studiow okreslonych
w przepisach rozporzgdzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
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Uczelnia zatem dokonuje analizy opisu efektéw dla danego obszaru,
poziomu i profilu ksztatcenia, do ktorego jest przyporzagdkowany kierunek
studiow, a nastepnie dokonuje wyboru tych efektéw, ktore przyjmuje za
wtasciwe dla danego kierunku studidéw, poziomu i profilu ksztatcenia.

Decyzja uczelni o wyborze ,witasciwych efektow” z tego obszaru
ksztatcenia i ich uszczegdétowienie we wtasnym opisie efektow dla kierunku
bedzie podlegata ocenie dokonywanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng.
W przypadku studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera, opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia petny zakres efektow
ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego.
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3. Czy istnieja wytyczne, na podstawie ktorych uczelnia
powinna okresli¢ liczbe punktow ECTS dla programu
ksztatcenia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, w
tym liczbe punktow ECTS dla poszczegdlnych zajec (grup
zajec), o ktorych mowa w § 5 ust. 1 — 3 rozporzadzenia
MNIiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie

ksztatcenia?

Uczelnia samodzielnie ustala ogdlng liczbe punktow ECTS niezbedng do
uzyskania dyplomu ukonczenia studidw, przy uwzglednieniu minimalnej
liczby punktow okreslonej w art. 164 a ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym dla poszczegdlnych poziomow studiow (tj. na studiach pierwszego
stopnia - co najmniej 180 punktow ECTS, drugiego stopnia - co najmniej 90
punktow ECTS, jednolitych studiow magisterskich - co najmniej 300
punktow ECTS w systemie studiow piecioletWGOl\Rg%téWLECTS
w systemie studiow szescioletnich). UNIVERSITY
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W ramach autonomii programowej uczelnia rowniez samodzielnie okresla:

- liczbe semestréow i liczbe punktow ECTS konieczng dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studiow;

- moduty ksztatcenia - zajecia lub grupy zajec - wraz z przypisaniem do kazdego
modutu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz liczby punktéw ECTS;

- fagczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;

- faczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;

- faczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych i projektowych;

- minimalng liczbe punktow ECTS, ktéra student musi uzyskac, realizujac
moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogodlnouczelnianych lub na innym
kierunku studiow;

- minimalna liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskac na zajeciach z WF.

Liczba przyznanych poszczegélnym modutom puriitd winva: niac
czas pracy witasnej studenta wymagany do o ’fo%wlg E lkIXw

ksztatcenia.




4. Czy zajecia z wychowania fizycznego sg obowigzkowe?

Przy opracowywaniu przez uczelnie programu studiow, zarédwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, nalezy uwzglednic¢ przepis
§ 5 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 .
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia, dotyczacy okreslenia minimalnej liczby punktow
ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania fizycznego.
Zajecia z wychowania fizycznego s3 obowigzkowe. Uczelnia samodzielnie
okresla liczbe punktow ECTS, ktdorg student musi uzyska¢ na tych
zajeciach, a takze samodzielnie decyduje, w jakiej formie i jakiego rodzaju
zajecia z wychowania fizycznego, odbywane przez studenta poza uczelnia,

mogq zosta¢ mu zaliczone.
MEDICAL
UNIVERSITY
OF LODZ




5. Czy praktyka w programie ksztatcenia jest obowigzkowa?

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia program studiow dla kierunku studiow,
poziomu i profilu ksztatcenia okresla wymiar, zasady i forme odbywania
praktyk, w przypadku gdy program ksztatcenia przewiduje praktyki.
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6. Jak nalezy rozumiec¢ pojecie , nauki podstawowe” uzyte
w § 5 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445)?

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla danego kierunku wybierane sg z efektow
ksztatcenia dla obszaru lub obszarow ksztatcenia, z ktérych wyodrebniony
zostat kierunek studiow. Kwestie, jakie nauki nalezy uznac za podstawowe,
rozstrzyga w ramach autonomii programowej samodzielnie uczelnia,
opracowujgc programy ksztatcenia zgodne 1z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W zwigzku z tym uczelnia, ustalajac
zakres tematyczny projektowanego kierunku studiow, powinna uznac za

nauki podstawowe te bezposrednio zwigzane kierumkienn.
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